
Verständigung - die wichtigsten Punkte im
Mitarbeitergespräch

 

 
Beschreibung: Besondere Situationen im Arbeitskontext erfordern

eine besondere Gesprächsführung mit passender
Zielsetzung. Sie als Führungskraft steuern das
Gespräch mit Ihren Mitarbeitern. Neben Zielklarheit,
wertschätzender Haltung und Gesprächstechniken
brauchen Sie einen passenden Leitfaden für Ihre
Mitarbeitergespräche. Manchmal geht es „nur“ darum,
Erwartungen und Zielsetzungen an Ihre Mitarbeiter klar
zu kommunizieren. In anderen Situationen geht es um
Beurteilungsgespräche, Kritikgespräche,
Krankenrückkehrgespräche oder kleine
Feedbackgespräche. Sie alle verlaufen erfolgreicher,
wenn Sie diese klar strukturieren.

 
 
Voraussetzungen: Technische Voraussetzung:

Folgendes Equipment benötigen Sie, um ohne
Einschränkungen teilnehmen zu können:

PC oder anderes internetfähiges Gerät z.B. Tablet mit
LAN-Anschluss oder starkes WLAN
Webcam
Evtl. Kopfhörer/ Headset
ggf. externes Mikrofon

 
 
Dauer: 0,75 Tag // Uhrzeiten auf Anfrage
 
 
Preis: Auf Anfrage
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Termin: 02.05.2024 – 02.05.2024
 
 
Ort: ma-co Digital

online Seminar

 
 
Anmeldung: Bitte schriftlich per E-Mail an:

anmeldung@ma-co.de
 

Gleichstellung

Es ist für ma-co selbstverständlich, dass für alle Aktivitäten und in allen Angeboten alle Geschlechter gleichermaßen
angesprochen werden. Dies gilt für den Kreis der Teilnehmer (m/w/d) ebenso wie für die Trainer (m/w/d) und für alle
anderen denkbaren Kontakte. Zu Gunsten der besseren Lesbarkeit wird nur der allgemeine maskuline Plural
verwendet.
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