
AI-Leadership

 

 
Beschreibung: Modul 1 - KI-Verständnis

Mythen vs. Realität
Überblick KI-Arten, -Stufen, Agenten, Prompting
Entwicklung und aktuelle Trends

Modul 2 - Grundlagen von Leadership im KI-Zeitalter

Orientierung in neuer Führungsrealität
KI-Führungsprinzipien, Führungskultur
Neue Rolle von Führungskräften (insb. mittleres
Management)
Agile Führung

Modul 3 - KI-Future Skills für die BANI-Welt

Welche Kompetenzen brauche ich als
Führungskraft?
Welche Kompetenzen brauchen meine
Mitarbeitenden?
Strategische Personalentwicklung im KI-Zeitalter

Modul 4 – Praktische KI-Anwendungskompetenz für
Führungskräfte

Überblick zu Tools mit Potential und Grenzen
Typische Fallstricke vermeiden: z. B. Datenschutz,
Urheberrechte, AI-Slop
Fokus KI-Tools in der Führungsarbeit (von Meeting-KI
bis KI als Sparringspartner)

Modul 5 - KI und Arbeit
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Sprechfähig sein in Zeiten hoher Unsicherheit: Wie
wirkt sich KI auf Jobs und Rollen aus?
KI zwischen Automatisierung, Anreicherung und
Assistenz
Spannungsfeld erhöhter Produktivität und
Überlastung

Modul 6 - KI und Change

Welche Ängste haben meine Mitarbeitenden, und
welche kann ich ihnen nehmen?
Umgang mit Techno-Stress
Erfolgsfaktoren für die KI-Einführung und
Organisationsentwicklung
Evidenzbasierte Leadership-Prozesse in der
Transformation

Modul 7 - KI-Ethik und -Compliance

Ethische Leitplanken für die operative Arbeit mit KI
Aktuelle rechtliche Rahmenbedingungen
KI-Risikomanagement und Empfehlungen für
betriebliche Regelungen

 
 
Ziel: Die Teilnehmenden gewinnen Sicherheit im Umgang

mit KI und entwickeln ein klares Verständnis dafür, was
KI heute leisten kann, wo ihre Grenzen liegen und
welche Chancen sowie Herausforderungen sich
daraus für Führungskräfte in der Hafen- und maritimen
Wirtschaft ergeben. Sie lernen, KI-Potenziale und
Grenzen für Führung, Zusammenarbeit und
Organisation zu erkennen, typische Risiken frühzeitig
zu identifizieren und ihre Mitarbeitenden kompetent
durch Veränderungsprozesse zu begleiten. So
gewinnen sie Orientierung für den Einsatz von KI in
ihrem Führungsalltag, können Chancen und Risiken
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fundiert einordnen und den Dialog mit Mitarbeitenden,
Kolleg:innen und weiteren Stakeholdern kompetent
führen.

 
 
Zielgruppe: Dieses interaktive Training richtet sich an

Führungskräfte des mittleren Managements in der
Hafen- und maritimen Wirtschaft, die Orientierung im
Umgang mit KI gewinnen und den Wandel in ihrem
Verantwortungsbereich aktiv begleiten möchten.
Angesprochen sind insbesondere Führungskräfte, die
Orientierung geben, Teams durch Unsicherheit
begleiten und KI sinnvoll in Arbeitsprozesse,
Führungskultur und Personalentwicklung integrieren
möchten.

 
 
Dauer: 2 Tage // 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr
 
 
Preis: 975,00 EUR
 
 
Termin: 14.09.2026 bis 15.09.2026
 
 
Ort: ma-co Bremen

Tilsiter Str. 6-10
28217 Bremen

 
 
Weitere Termine: 27.08.2026 bis 28.08.2026

Veranstaltungsort: ma-co Hamburg

 
 
Anmeldung: Nutzen Sie bitte die direkte Anmeldefunktion auf

unserer Website: www.ma-co.de
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https://www.ma-co.de/seminar/ai-leadership/


 
Besonderheiten: inkl. Verpflegung
 

Gleichstellung

Es ist für ma-co selbstverständlich, dass für alle Aktivitäten und in allen Angeboten alle Geschlechter gleichermaßen
angesprochen werden. Dies gilt für den Kreis der Teilnehmer (m/w/d) ebenso wie für die Trainer (m/w/d) und für alle
anderen denkbaren Kontakte. Zu Gunsten der besseren Lesbarkeit wird nur der allgemeine maskuline Plural
verwendet.
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